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Breastfeeding – We Care
母乳餵哺 人人樂道
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各方支援 順利踏上母乳路
作者簡介︰

曾珮瑜女士︰自然育兒網絡創辦人之一、衞生署「母愛蜜語」朋輩支援計劃項目經理

餵哺母乳不單是媽媽和嬰兒的事，家人、醫療機構及人員、朋友、公司及社區人士的態度和言行
都可能影響媽媽餵哺的信心和動力。媽媽周邊的每一個人，都可以為媽媽的母乳路付出一點點。

準父母如能在產前先瞭解母乳的好處和配方奶的風險，明白兩者的差別懸殊，媽媽餵哺母乳的
動力會大大增加，而爸爸也會盡力支援媽媽。反之，準父母若不瞭解母乳的好處，或被廣告的
失實聲稱誤導而以為『配方奶和母乳差不多』，甚至『配方奶比母乳好』，媽媽便會對餵哺母
乳失去動力，爸爸也不會支持媽媽餵哺。

在以往支援媽媽的工作中，遇到的媽媽大都從醫院或母嬰健康院得到正確的資訊，知道母乳是
嬰兒最合適的食物。可是，即使媽媽對餵哺母乳充滿期望，若周圍的人因不瞭解而不支持甚至
反對媽媽餵哺母乳，媽媽在產後也會很容易放棄。

媽媽能否成功餵哺母乳，除了產前的準備，產後初期的餵哺情況也非常重要。近年大部分醫院
都在進行或已經完成愛嬰醫院認證，在措施及職員培訓的改善下，對母乳媽媽的支援有顯著幫
助。產後盡早實行母嬰肌膚接觸及開始餵哺，可讓嬰兒盡快吃媽媽的初乳。在產後首數天，嬰
兒仍在學習吃奶的階段，媽媽也在適應中，媽媽和嬰兒得到擁有豐富母乳知識和經驗的醫護人
員協助，可以在關鍵時刻學到正確的餵哺技巧。加上母嬰同室的安排，媽媽可以更快地摸索嬰
兒的各種信號，及時對嬰兒做出反應，邁出順利餵哺的第一步。

當媽媽和嬰兒回家後，困難往往就開始了‧‧‧‧‧‧嬰兒開始對母乳的需求增加、當媽媽產後尚未復
原時，再經歷幾天頻繁照顧嬰兒，體力開始下降、新手媽媽沒有醫護人員的協助。此外，對於
新生命的來臨，家人和朋友可能有不同的反應、家人對照顧嬰兒的方式又可能有不同的意見、
大家把焦點都放在嬰兒而忽略了媽媽、各方的探訪讓媽媽沒有足夠休息‧‧‧‧‧‧

家人支援和協助媽媽的最佳方法是專重媽媽餵哺嬰兒的意願及照顧嬰兒的方式，盡量配合媽
媽，避免提供太多意見使媽媽感到混亂。有時候家人為了希望多跟嬰兒互動或讓媽媽多休息，
會建議媽媽泵奶或添加配方奶，可是這樣會讓媽媽容易塞奶和奶量下跌，損害了母乳餵哺。除
了餵哺外，家人可以協助媽媽處理其他照顧嬰兒的事務，例如更換尿片、洗澡等；也可以為媽
媽準備食物及做家務，讓媽媽除了餵哺之外有更多休息。
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Website: www.babyfriendly.org.hk
Baby Friendly Hotline: 2838 7727 (9am-9pm)
General Enquiry: 2591 0782, Fax: 2338 5521 
Email: info@bfhihka.org.hk
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此外，家人應多瞭解母乳餵哺的資訊。家人往往因不瞭解母乳餵哺而誤以為媽媽母乳不足，說
一些不恰當的說話，例如：『寶寶又餓了嗎？』、『寶寶還不夠飽嗎？』、『只泵得那麼少？』
都會影響媽媽餵哺的信心。一些鼓勵或感謝的說話卻會給媽媽帶來很大的動力。一句『辛苦你
了』或『謝謝你給他餵母乳』，都能讓媽媽感到高興，因為這代表家人看到她的努力。

餵哺初期，媽媽難免遇到一些困難或信心不足，對自己產生懷疑。家人可以鼓勵媽媽盡早聯絡
政府醫院或母嬰健康院的母乳姑娘尋求協助。當媽媽感到疲倦，可建議媽媽先吃些點心或淋個
暖水浴然後再餵，而不是提議媽媽改餵配方奶，因為這樣會影響媽媽以後持續餵哺母乳。

在社區裡，媽媽無論是上班或外出，都可能隨時需要餵哺或擠乳。目前育嬰室的數量已經比以
前多了，但有時候由於嬰兒太餓或媽媽要配合上班時間，都不一定可以在育嬰室餵哺或擠乳。
支援母乳媽媽最簡單的方法就是當遇到她們餵哺或擠乳時避免打擾她們。當然，如果情況許
可，店舖能給媽媽提供一些空間就更好了。

在職場上，公司可以給媽媽提供擠乳時間及空間。母乳餵哺的孩子的抵抗力較強，媽媽需要請
假帶孩子看醫生的機會也較少；而且媽媽若能持續自己的餵哺意願，對公司的歸屬感也會增
加。

媽媽能否成功餵哺母乳以及持續餵哺母乳的時間，受到媽媽的生活和環境諸多因素的影響。因
此，媽媽周邊的每個人都可以為支持母乳餵哺發揮積極的作用。

更多資訊︰
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